ZARZADZENIE NR 26/2019
Wéjta Gminy Glachéw
z dnia 10 czerwca 2019r.
w sprawie ogloszenie konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej
w Bialyninie

Na podstawie art. 63 ust. 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. — Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2018r., poz. 996, poz. 1000, poz. 1290, poz. 1669, poz.
2203, poz. 2245 i z 2019r. poz.534, poz. 730 i poz. 761), art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia §
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019r. poz. 506) oraz § 1 ust. 1 i2
rozporzadzenia Minisira Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowe;j,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publiczne] placoéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 20171., poz. 1587) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.

1. Ogtasza si¢ konkurs w celu wylonienia kandydata na:
a) stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Bialyninie,
2. Tres¢ ogloszenia o konkursach zawarta jest w zalaczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.
§2.
Postepowania konkursowe przeprowadzone zostang zgodnie z zasadami okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej Iub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2017r, poz. 1587).

§ 3.

Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie w biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Ghuchdéw, stronie internetowej Gminy Gluchéw oraz na tablicy ogloszen w budynku Urzedu
Gminy w Gluchowie.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Inspektorowi ds. Zarzadzania O$wiatg w Gminie

Gluchow

§5.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 26/2019
Wojta Gminy Gluchéw

z dnia 10 czerwca 2019r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Wojt Gminy Gluchéw oglasza konkurs na stanowisko dyrektora:
Szkoly Podstawowej w Bialyninie
Organ prowadzacy placéwki: Gmina Gluchéw, Aleja Klonowa 5, 96 -130 Gluchéw.
Adresy placéwek:

- Szkola Podstawowa w Bialyninie, Bialynin 49, 96 -130 Gluchéw;

I. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia
wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca
stanowisko dyrcktora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placéwcee (Dz. U. z 2017r., poz. 1597):

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowanego stanowiska
nauczyciela w danej szkole lub posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat,
inzynier lub réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i posiada kwalifikacje
do zajmowania stanowiska w danej szkole;

2) ukonczyl studia wyzsze lub studia pbdyplomowe z zakresu zarzgdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat w szkole wyzszej



- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa
w art. 63 ust. 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2018r., poz.
996, poz. 1000, poz. 1290, poz. 1669, poz. 2203, poz. 2245 i z 2019r. poz. 534, poz. 730
ipoz. 761) — przed powierzeniem stanowiska;

- wymég posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku
zawodowego nie dotyczy nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych, zatrudnionych
na stanowisku wymagajgcym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzgdowej, Kuratorium Os$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych oraz nauczycieli mianowanych
lub dyplomowanych urlopowanych lub zwolnionych z obowigzku $wiadczenia pracy
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych ( Dz. U.
z 2019r., poz. 263);

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

6) ma petng zdolnos¢ do czynnosei prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U z 2018r. poz. 967, poz. 2203, -oz. 2245
iz 2019r. poz. 730), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
( Dz. U. z 2018r. poz. 1668, poz. 2024, poz. 245 i z 2019r., poz. 276, poz. 447, poz. 534, poz.
577, poz. 730 0 poz. 823) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nic byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne
przest¢pstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanic o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018r, poz.
1458, poz. 1669, poz. 1693, poz. 2192 i z 2019r., poz. 730);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka poiskiego poswiadczona na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U.
z 2018r., poz. 931 i poz. 1669).

II. Oferty osdb przyst¢pujacych do konkursu powinny zawieraé:
1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania placawki,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczego6lnosci informacje o:



- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela lub

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego;
3) oswiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:

- imig (imiona ) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2, swiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia,

5) po$wiadczone przez kandydata za zgodno$é =z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukoficzenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
o$wiatg;

6) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie dokumentu
potwierdzajgcego znajomosé jezyka polskiego, o ktdrym mowa w ustawie z 7 pazdziernika
1999r., 0 jezyku polskim (Dz. U. z 2018r. poz. 931 i poz. 1669) — w przypadku cudzoziemca;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazaii zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) o$wiadczenie, Ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat, nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysélne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z 17
grudnia 2004r., o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
22012018, poz. 1458, poz. 1669, poz. 1693, poz. 2192 i z 209r., poz. 730);

11) oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku , o ktérym mowa w art. 7 ust. 1. i 3a ustawy z 18
pazdziernika 2006r., o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczeristwa
panstwa z lat 1944- 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2019r., poz. 430, poz. 447
i poz. 534);

12) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;



13) po$wiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust.
1 ustawy z 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2018r., poz. 967, poz. 2203,
poz. 2245 1 z 2019r., poz. 730) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z 27 lipca 2005r. —prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2018r., poz. 1668, poz. 2024, poz. 2245 i z 20"19r., poz.
276, poz. 447, poz. 534, poz. 577, poz. 730 i poz. 823) — w przypadku nauczyciela
akademickiego;

15) oéwiadczenie, ze kandydat ma peina zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta w petni
z praw publicznych.

II1. Oferty nalezy skala daé w terminie do 25 czerwca 2019 r. do godz. 12.00 na adres:

Urzad Gminy w Gluchowie — sekretariat pok. nr 3, I pi¢tro, Aleja Klonowa 5, 96 — 130
Gluchéw w zamkni¢tych kopertach z adresem zwrotnym kandydata i dopiskiem:

., Konkurs na Stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej w Bialyninie”

W przypadku przestania ofertyv poczty liczy si¢ data dorg¢czenia przesylki
do sekretariatu Urz¢du Gminy w Gluchowie.

Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektronicznej.

Konkurs przeprowadza komisja kenkursowa powolana przez Wéjta Gminy Gluchdw.
0 terminie i miejscu postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie listownie.

Kandydat zgtasza sie na konkurs z dokumentem tozsamosci.

Na zadanie organu prowadzacego kandydat jest zobowigzany przedstawié¢ oryginaty
dokumentow, o ktérych mowa w czgéei I pkt. 4, 5, 6,7, 12, 13.

Szczegbtowe informacje  dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy
w Gluchowie, tel. 46 81 57 530 w. 301.




